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“Maar ook het jaar van
mooie ontmoetingen en
leuke projecten.”

Voorwoord

Wat een bijzonder jaar was 2022! We durven te stellen dat op vele vlakken, dit echt
wel het jaar is van de grote doorstart van de Award in Nederland. Maar ook het jaar van
mooie ontmoetingen en leuke projecten.

Het jaar begon wat minder goed met het vertrek van onze directeur Patricia de Ruiter.
En met een aantal grote projecten in het vooruitzicht, werd besloten even niet op zoek
te gaan naar een nieuwe directeur, maar de focus te leggen op het verstevigen van
onze basis. Even pas op de plaats en consolideren wat we hebben en graag willen
houden.

Ook het MDT4b project (Maatschappelijke Dienst Tijd) liep even wat minder lekker. Eén
van de wervingspartners stapte uit het project en in overleg met MDT/ZonMw besloten
we de werving van jongeren in eigen hand te nemen en zo het project alsnog vlot te
trekken.

Vanuit het MDT werd in diezelfde periode een nieuwe subsidieronde aangekondigd.

En omdat ons Award programma eigenlijk een 100% match is met de doelen van

het MDT, namelijk het activeren van jongeren en het betrekken van de jeugd

bij de maatschappij, besloten we de stoute schoenen aan te trekken en een
subsidieaanvraag in te dienen waarmee al onze Award-deelnemers mee konden doen
aan het MDT-project. De subsidie werd toegekend en ineens werden we als penvoerder
van deze subsidie, verantwoordelijk voor een behoorlijk bedrag, te verdelen onder
bijna 30 samenwerkingspartners. Maar het biedt natuurlijk ook kansen voor onze
organisatie, de Award Centra, onze samenwerkingspartners en vooral voor de jongeren
die deelnemen aan het Award programma waar we heel erg enthousiast van worden!

Het jaar stond ook in het teken van mooie, waardevolle ontmoetingen. Zoals op 4 mei
toen we de deputy Head of Mission van de Britse Ambassade mochten ontvangen bij
TOM (Traject op Maat) in ‘s-Hertogenbosch. Of de ontmoeting/kennismaking met onze
internationale Award collega’s uit de hele wereld tijdens het 3-jaarlijkse Award Forum
dat plaatsvond in Cluj-Nappoca in Roemenié.

Een project waar we hard aan hebben gewerkt en waar we uiteindelijk met trots op
terug kijken, is de #DoeiCovid theatershow met Rob Scheepers. Een project waarin we
jongeren uitdagen het gesprek aan te gaan over de gevolgen van Covid op hun leven.
Naast de theatershow leverde dit ook een interactieve les op voor VO en MBO. Mede
mogelijk gemaakt door de Global Youth Mobilization.

Kortom: een boeiend jaar dat vooral heel veel vertrouwen en enthousiasme geeft voor
de toekomst. We beginnen echt op stoom te komen als Award in Nederland en kijken er
heel erg naar uit dit de komende jaren verder uit te bouwen.

Janieke van den Heuvel Claudia de Leeuw
voorzitter landelijk codrdinator



Inhoud

1

2/

ORGANISATIE
1.1. Bestuurlijke verantwoording

1.2 Financiéle verantwoording

NATIONAAL AWARD OFFICE
2.1 Team

2.2 Vrijwilligers

2.3 Samenwerkingspartners
2.4 Fondsenwerving

2.5 Social Media

2.4 In het nieuws

3/ AWARD CENTRA

3.1 Award Centra

3.2 Award deelnemers
3.3 Adventurous Journeys
3.4 Award Ceremonies

4/ AWARD ACTIVITEITEN

4.1 bezoek Britse ambassade
4.2 #DoeiCovid show met Rob Scheepers
4.3 International Award Foundation Forum



1.1 Bestuurlijke verantwoording

Raad van Advies
De Raad van Advies bestaat op 31 december 2022 uit 4 leden:

Rob Davits (voorzitter) Frank van Beuningen

Barry Hoogendoorn Monique de Koster

Bestuur

Het bestuur van de Award in Nederland bestaat uit een groep vrijwilligers
die onbezoldigd zijn werk doet. De bestuursleden ontvangen hiervoor
geen vergoeding.

Het bestuur bestaat op 31 december 2022 uit 6 personen:
¢ Janieke van den Heuvel - voorzitter

* Anke Vroomen — secretaris

® vacant — penningmeester

¢ Willem — Bartelings — wnd penningmeester

* Franck Horio - ICT ondersteuner

® Toine Peerboom - lid

* Tom Kuijpers - lid

Do

Op 6 april 2022 traden Anke Vroomen, Paul Stuiver en Tom Kuijpers toe
tot het bestuur. Anke nam de post van secretaris op zich, Paul werd de
nieuwe penningmeester en Tom (als Award alumnus) werd lid en haalde
met zijn 23 jaar de gemiddelde leeftijd van de bestuurders flink naar
beneden.

Na enkele maanden besloot Paul zijn functie als penningmeester toch
niet verder door te zetten en vertrok uit het bestuur van de Award.
Daarop heeft Willem Bartelings de functie als waarnemer weer op zich
genomen, totdat er een nieuwe kandidaat is gevonden.
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Bestuursvergaderingen H e oo °
In 2022 is het bestuur 5x bij elkaar gekomen. 1 ° 2 FI n an CI e le Ve ra n tWOO rd I n g
De volgende onderwerpen werden besproken:

Opgesteld door Maashorst administratie
M Jaarverslag Award 2021 ps

B Financiéle stand van zaken: resultaten van 2020 en begroting 2021 Bedragen in €
B Standvan zaken MDT4b (project YEP)
B Subsidie aanvraag MDTsa
B Personele bezetting van de Award office BALANS T/M 31-12-2022
M Nieuwe kandidaat-bestuursleden
B Gouden Award Ceremonie CODE OMSCHRIJVING ACTIVA PASSIVA
M Eerste aanzet tot nieuwe strategie voor de komende jaren 0700 Besteedbaar vermogen 90.216,32
Doelstellingen 1000  Debiteuren 5.645,00
De St|Chting heeft ten doel, zoals is VaStgelegd in de statuten, het 1290 Overige Vorderingen 1.815,00
bevorderen en ontwikkelen van het psychologisch, fysiek en sociaal .
welzijn van jongeren in de leeftijd van veertien tot vijfentwintig jaar en 1292  Nog te ontvangen subsidie MDT5A  1.829.950,20
voorts al hetgeen met een en ander rechtstreeks of zijdelings verband 12 In kind MDT =A 1 065.00
houdt of daartoe bevorderlijk kan zijn, alles in de ruimste zin des woords. 93 > 374-005
De stichting tracht haar doel te verwezenlijken door gebruik te maken 1295 Nog te ontvangen cofinanciering 63.472,00
van alle haar dienstig voorkomende en wettelijk toegestane middelen en projecten
voorts in het bijzonder door: 1296  Cofinanciering natura projecten 77.600,00
B het opzetten van een niet-competitief en vrijwillig programma op 1297  Nogte ontvangen cofinanciering 21.551,25
psychologisch, fysiek en sociaal gebied, gericht op zelfontplooiing quUId? middelen _
van jongeren, waaronder begrepen het ontwikkelen van het 1300  Rekening Courant bankier 895 2.727:313,67
zelfvertrouwen, doorzettingsvermogen en verantwoordelijkheidsbesef 1320 Internetplus spaarrekening 719 90.000,00
bij jongeren ten opzichte van zichzelf en ten opzichte van de 2021 Young Explorers Program / MDT 157.399,29
gemeenschap;
B het toekennen van certificaten met Bronzen, Zilveren en Gouden 2022  Project Doei Covid 970,99
Awards als één der niveaus van bovengemeld programma met succes 2030  MDT Project 5A 5.944.767,50
is afgerond.
Saldo

M het bewaken van de kwaliteit van de uitvoering van het

programma middels het uitgeven van sub-licenties of 6.192.383,11 6.192.383,11

samenwerkingsovereenkomsten aan organisaties die het programma
uitvoeren.
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WINST & VERLIES 01-01-2022 T/M 31-12-2022

CODE OMSCHRIJVING VERLIES WINST
4000 Reiskosten 8.278,56
4010 Verblijfskosten 429,99
4020 Telefonie en internet 1.088,04
4021 Contributies en abonementen 4.428,94
4022 Relatiegeschenken 520,69
4023 Promotiekosten 574,75
4030 Administratie div. 377,24
4031 Congreskosten 1.588,79
4034 Huur pand 4.279,27
4035 Accountants- en 2.463,05
administratiekosten
4036 Kosten kantoor 7.212,73
4037 Verzekeringen 1.491,56
4038 Bankrente en -kosten 1.042,43
4090 Diversen bijv. eten en drinken 1.299,55
4095 Beroepskracht 45.252,73
4096 Loonheffing 31.392,00
4097 Toekenning uren directie aan project 117.340,90
4300 Uitreikingen 5.139,00
4330 Materialen voor deelnemers /print 212,96
4350 Bijdragen aan uitreikingen en 2.147,52
materialen
4430 Onkosten beoordelaars bij 174,00
expedities
4600 Kosten Training 2.227,62
5110 Kosten directeur 464,59
8010 Giften en schenkingen 5.803,15
8020 Deelnemersbijdrage 25.670,66
8030 Schoolbijdragen 26.070,00
8045 Opbrengsten Trainingen 8.750,00
Toevoeging reserve 49.942,40

177.831,56 177.831,56
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2.1 Team

Claudia de Leeuw, landelijk codrdinator

(32 uur dienstverband)

Het afgelopen jaar heeft Claudia haar taken als accountmanager voor
scholen gecombineerd met het waarnemen van de taken van de directeur.
Op het einde van het jaar is zij benoemd tot landelijk codrdinator, waarmee
zij de dagelijkse leiding heeft over het Award kantoor. Claudia legt
verantwoording af aan het bestuur en stuurt de medewerkers aan in het
uitvoeren van hun taken.

Daarnaast is Claudia contactpersoon voor scholen/organisaties en overige
samenwerkingspartners. Daarbij lag de nadruk het afgelopen jaar vooral
op het consolideren van de bestaande samenwerkingen. Claudia verzorgt
namens de Award de trainingen tot Award Begeleider. Ook vertegenwoordigt
zij de Award in het internationale verband van the Duke of Edinburgs
International Award for Young People.

Patrick Hermans, office medewerker en projectondersteuner

(8 uur detachering)

Patrick houdt zich vooral bezig met het up to date houden van de website, de
financiéle administratie en het ondersteunen van projecten met onder meer
het organiseren van trainingslocaties. Daarnaast is hij zeer verdienstelijk
klankbord voor alle overige medewerkers.

Ernst van Rosmalen, projectmanager MDT

(20 uur zzp)

Als projectmanager houdt Ernst zich vooral bezig met de financiéle kant van
de diverse projecten, zoals MDT 4b, #DoeiCovid en MDT 5a. Daarnaast is

hij contactpersoon voor de samenwerkingspartner Humanitas. Ook houdt
Ernst zich bezig met het uitzetten van nieuwe pilotprojecten en onderzoekt
de mogelijkheden van het aantrekken van samenwerkingspartners uit het
commerciéle veld en gemeenten. Ernst is bevoegd om Award trainingen te
verzorgen.

Jeroen van de Wiel, projectmanager MDT

(20 uur zzp)

De focus van Jeroen ligt vooral bij het contact met MDT over het uitvoeren
van de MDT-projecten. En het ervoor zorgen dat de Award-projecten die
daaronder vallen aan de gestelde eisen voldoen. Hij is contactpersoon
voor de samenwerkingspartner TOM. Ook Jeroen houdt zich bezig met

het uitzetten van nieuwe pilotprojecten en onderzoekt de mogelijkheden
van het aantrekken van samenwerkingspartners uit de sportwereld en het

jeugdwerk. Jeroen is bevoegd om Award trainingen te verzorgen.

AWARD / STRATEGIE
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2.2 Vrijwilligers

De Award heeft iets meer dan 300 vrijwilligers en daar zijn we heel blij mee;
en trots op! Het succes van de Award hangt vooral af van onze enthousiaste,
deskundige en verantwoordelijke vrijwilligers. Zij helpen bij de organisatie,
ontwikkeling en groei van het programma. De impact die zij maken is
onbetaalbaar voor de jongeren die meedoen aan de Award.

Award Begeleiders en Expeditie Supervisors/Beoordelaars

Award Begeleiders zijn vrijwilligers die de deelnemers coachen en
begeleiden tijdens hun Award. Het grootste deel van deze Award Begeleiders
zijn docenten van scholen en scoutingleiders. Ook zijn er enkele individuen
actief als Award Begeleider. Elke Award Begeleider heeft een training
gevolgd waarin hij/zij kennis heeft genomen van de missie, visie en
richtlijnen van de Award. Daarnaast is hen geleerd hoe ze Award-deelnemers
goed kunnen begeleiden tijdens het doorlopen van hun Award programma.

Door het trainen van nieuwe (vrijwillige) medewerkers kunnen er nog meer
jongeren meedoen aan het Award programma. In 2022 zijn er verschillende
trainingen georganiseerd:

Soort training: Aantal trainingen:

Award begeleider 6 53
Expeditie supervisor/ 4 38
Beoordelaar

In het totaal staan er nu 304 actieve Award Begeleiders geregistreerd in het
Online Record Book. Zij zijn allen in het bezit van een geldige VOG.

Ambassadeurs

Ambassadeurs zijn Awardhouders die op verschillende manieren input geven
aan de Award. Zij steunen op evenementen en denken mee op verschillende
gebieden in de organisatie.

2.3 Samenwerkingspartners

Scouting Nederland

Scouting Nederland en de Award
zijn sinds 2013 partners. De
maatschappelijke betrokkenheid
van jongeren is een belangrijk
aspect voor beide organisaties.
Scouting en de Award delen het
gemeenschappelijk doel om
jongeren actiever te betrekken

bij hun omgeving. Door de
samenwerking kunnen Scouts hun
Scouting activiteiten gebruiken

om hun Award te voltooien. Dit
wordt met name toegepast voor
scouts die deelnemen aan de World
Scouts Jamboree, een wereldwijd
scoutingevenement dat eens in de 4
jaar wordt georganiseerd.
Scouting Nederland heeft in de
loop van dit jaar laten weten het
partnerschap met de Award om te
zetten naar een andere vorm. De
samenwerking zal in 2023 worden
voortgezet door middel van Award
Centrum Scouting Nederland, waar
iedere scout zich individueel kan
aanmelden als Award deelnemer.

AWARD / STRATEGIE

Humanitas ‘s-Hertogenbosch

Voor de Maatschappelijke Diensttijd
project 4b is Award Nederland

een samenwerking aangegaan

met Humanitas ’s-Hertogenbosch.
Humanitas is er voor mensen die met
behulp van een vrijwilliger op eigen
kracht iets willen veranderen aan
hun situatie. Ze werken binnen vijf
verschillende thema’s: opvoeden,
opgroeien, thuisadministratie,
detentie en eenzaamheid.

Binnen projectplan MDT4b was het
de bedoeling om HBO studenten

die een pedagogische of sociale
studierichting volgen, als onderdeel
van hun stage bij Humanitas op te
leiden tot Award Begeleiders en ze in

te zetten bij bestaande Award Centra.

Door de Covid-maatregelen bleek
het niet mogelijk voor Humanitas om
voor het project MDT4b de gestelde
60 studenten in het project op te
leiden en in te zetten als Award
Begeleiders. Scholen gingen dicht
en stages kwamen te vervallen.

Bij de start van het nieuwe
schooljaar zijn de activiteiten van
Humanitas en Award Nederland in
deze samenwerking weer opgepakt.
Deze samenwerking zal worden
voortgezet in het MDTsa-project. Het
partnerschap met deze partijen is in
MDTsa vormgegeven in een Award
Centrum.
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Voor de Maatschappelijke Diensttijd
project 4b is Award Nederland een
samenwerking aangegaan met de
gemeente ’s-Hertogenbosch, project
Traject op Maat (TOM). Bij TOM worden
Bossche jongeren tussen de 18 en 23
jaar zonder startkwalificatie begeleid
naar een betere toegang en instroom
in opleiding en werk. Dit gebeurt
door gemeentelijke jobcoaches en
jongerenwerkers.

Het partnerschap met TOM is zowel

in de projecten MDT4b en MDTsa
vormgegeven in een Award Centrum.
Hierin zijn de TOM-medewerkers
opgeleid tot Award Begeleiders

en krijgen de jongeren het Award
programma aangeboden als onderdeel
van het TOM-traject.

Agora-onderwijs is een leercommunity
(plein) waar men elkaar ontmoet, waar
zelfkennis groeit en waar eigen kracht,
passie en ongekende mogelijkheden
worden ontdekt. Dat gebeurt aan

de hand van challenges (leer-/
studievragen) met een zelfgekozen
reisdoel. De ‘leerreis’ die een kind
onderneemt verloopt via een coach-
gestuurde route. De coach — beter
gezegd: de Agoriaanse Meester — helpt
het kind, zodat hij of zij het zelfgekozen
reis-/leerdoel gaat bereiken.

Omdat de Agora-methode veel
overeenkomsten heeft met de manier
waarop het Award programma wordt

uitgevoerd, is de Vereniging van
Agora onderwijs, met toentertijd 12
aangesloten Agora-scholen, partner
geworden in het MDT4b project. De
Award ontving daarnaast van het
ThreeFunds aanvullende financiering
voor het verder uitwerken van deze
samenwerking. Ook in MDTsa wordt
deze samenwerking voortgezet. De
Agora-scholen worden elk een eigen
Award Centrum, waarbij de Vereniging
een Award Co6rdinator aanstelt (deels
gefinancierd vanuit de subsidies) en
zorgt voor de algemene ondersteuning
van de scholen bij de uitvoering en
promotie van dit project.

IScreen is een psychologisch
bedrijfskundig adviesbureau

in Rosmalen. Met hun team

van organisatiepsychologen en
belevingsregisseurs zijn zij altijd op
zoek naar wat mensen daadwerkelijk
beweegt. Praktisch vertaald in tests,
systemen, tools, begeleiding, training
en programma’s die erop gericht zijn dat
mensen ook daadwerkelijk in beweging
komen en groeien.

In iScreen hebben we een ideale
kernpartner gevonden voor het project
MDT in de Award. Elke deelnemer

die de Award gaat volgen binnen

dit project, krijgt van iScreen een
Talentwijzer en een communicatiestijl-
en karakterprofiel. Op deze manier
verkrijgen zowel deelnemers als de
peer-to-peer begeleiders inzicht in hun
eigen talenten, communicatiestijl en
karaktereigenschappen, zodat ze beter
in staat zijn met elkaar samen te werken
en passende uitdagingen te kiezen voor
hun Award-traject.

Ook in project MDTsa wordt de
samenwerking met iScreen voortgezet.

Nieuwe partnerin 2022 is Windseeker, een organisatie die gespecialiseerd
isin het aanbieden van niet-formeel onderwijs aan jongeren, aan boord
van een Tall ship. Ze zetten jongeren in hun kracht en dagen ze uit om de
verbinding te zoeken met zichzelf, andere mensen en de planeet en ze zo
te inspireren om de veranderingen in gang te zetten die hun wereld beter
maken.

Samen met Windseeker gaat Award Nederland op zoek naar de ideale manier
om zowel voor brons, zilver als goud een Adventurous Journey op zee aan

te bieden. Eventueel voorafgegaan door een training waarbij jongeren leren
budgeteren en fundraisen.

Ook de mogelijkheden van het aanbieden van deze reis aan Award
deelnemers buiten Nederland, zal worden onderzocht.

Van de Duke of Eningburg’s International Award Foundation ontvingen we
vanuit hun Three Funds in 2020 een financiering van £31.425. Dit geld is
bedoeld voor het aansluiten van de Agora-scholen bij het Award-programma
in 3 jaar tijd (tot en met 2023).

De Vereniging van Agora onderwijs is aangehaakt als partner van de Award
en inmiddels zijn er 3 Agora-scholen gestart met het aanbieden van het
Award-programma. In het laatste jaar zal het subsidiegeld gebruikt worden
voor het aanstellen van een Award Codrdinator die het programma op de
overige Agora scholen gaat helpen opstarten en uitvoeren.

Vanuit ZonMw ontvingen we een subsidie voor het implementeren van de
Maatschappelijke Diensttijd (MDT) in de Award. Het MDT4b project heeft als
doel om jongeren tussen de 14 en 27 jaar, buiten schooltijd te activeren op
zoek te gaan naar de beste versie van henzelf. MDT-projecten bieden hun de
kans om hun talenten te ontdekken, nieuwe dingen te leren en van betekenis
te zijn voor een ander. MDT wil zo de samenleving sterker maken.

Dit 3e en laatste projectjaar verliep in het begin niet goed. Door de Covid-
maatregelen en door het uitvallen van één van onze wervingspartners
hadden we niet zoveel jongeren in het programma gekregen als we hadden
gewenst. Na overleg met MDT hebben we een half jaar uitstel voor de
uitvoering van het project gekregen (tot juni 2023) en hebben we de werving
van jongeren in eigen hand genomen. Inmiddels liggen we weer op koers.

AWARD / STRATEGIE
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2.5

Global Youth Mobilization (GYM)

Vanuit de Global Youth Mobilization (een initiatief

van de World Health Organisation en de Verenigde
Naties, in samenwerking met de 6 grootste
jongerenorganisaties in de wereld waar the
International Award for Young People er één van is) is
in 2021 £8600 is toegekend. De subsidie is ingesteld
voor projecten die jongeren helpt in de after-Covid
periode. Nadat het oorspronkelijke project ‘Masterclass
of Happiness’ door de Covid maatregelen diverse keren
werd uitgesteld, is in overleg met GYM het project
aangepast naar de #DoeiCovid show: een interactieve
theatervoorstelling van cabaretier Rob Scheepers.
Inmiddels is het project #DoeiCovid succesvol
afgesloten.

DUS-I

Met het overgaan van MDT van het ministerie van Zorg en Welzijn naar het
ministerie van Onderwijs, is ook de subsidieverstrekker voor MDT-projecten
van ZonMw verandert in DUS-I.

Halverwege afgelopen jaar werd de MDTsa-subsidieregeling opgesteld,
bedoelt voor opschaling en uitbreiding van huidige MDT-projecten.
Aangezien de doelstelling van het MDT gelijk zijn aan die van de Award,

is besloten een aanvraag in te dienen waarbij alle Award deelnemers in

het MDT project vallen. Eind november ontvingen wij het nieuws dat ons
€4.574.878,- is toegekend om in een periode van 3 jaar 2712 jongeren het
Award/MDT basis-traject en 400 jongeren het Award/MDT extra-traject te
laten volgen. Onder basistraject-jongeren worden alle reguliere scholieren
verstaan, onder extratraject-jongeren alle jongeren die niet via de reguliere
scholen te bereiken zijn, zoals bijvoorbeeld de jongeren van TOM.

Social Media

De Award is actief op Facebook, Twitter, LinkedIn, Instagram en YouTube.
Het afgelopen jaar lag de focus van het Award Team nog niet heel erg op de
social media. Het team deed haar best om regelmatig de nieuwsberichten
op de website te vernieuwen en ook foto’s en berichten van activiteiten

te posten op de social media. Waarschijnlijk dankzij het groeiende aantal
nationale en internationale contacten van de Award groeide het aantal
volgers op de social media.

2019 2020 2021 2022
Volgers op Twitter - - 53 62
Volgers op Facebook 599 692 814 914
Volgers op Instagram - 257 327
Volgers op LinkedIN 103 503 563

2.6 In het nieuws

De Award is het afgelopen jaar een aantalkeren in het nieuws geweest:

IN HET
NIEUWS

JONGEREN KUNNEN (GRATIS) STOOM AFBLAZEN
OVER COVID MET ROB SCHEEPERS: ‘NOG EEN

LAATSTE KEER ZEIKEN’.

Datum: 16-6-2022

DEN BOSCH - ‘Ongegeneerd stoom afblazen en frustratie eruit gooien over
de Covid-ellende van de afgelopen twee jaar’. Dat kan op 13 juli in Podium
Azijnfabriek in Den Bosch tijdens de interactieve cabaretshow #DoeiCovid van Rob
Scheepers. Het optreden is gratis toegankelijk voor jongeren tussen 14 en 24 jaar.

Link: https://www.bd.nl/den-bosch-vught/jongeren-kunnen-gratis-stoom-
afblazen-over-covid-met-rob-scheepers-nog-een-laatste-keer-zeiken~ae1f4188/




PRINS EDWARD REIKT IN ROEMENIE AWARDS
UIT AAN JONGEREN

Vorsten,14-10-2022

Prins Edward heeft zeventig jongeren uit Europese landen de Duke of Edinburgh’s
International Award uitgereikt. Dat deed de graaf van Wessex in Roemenié, in de
stad Cluj-Napoca.

Na de prijsuitreiking woonde Edward een cocktailparty bij. Daar sprak hij met
enkele van de jonge prijswinnaars. De Duke of Edinburgh’s International Award
Foundation zet zich wereldwijd met studieprogramma’s in voor de ontwikkeling van
jongeren tussen de 14 en 24 jaar.

Link: https://www.vorsten.nl/vorstenhuizen/engeland/prins-edward-reikt-in-

roemenie-awards-uit-aan-jongeren/

IN HET
NIEUWS

WERELDRECORDPOGING TRAMPOLINESPRINGEN
IN VELDHOVEN

Datum: 06 december 2022

De Veldhovense Femke Muller start met 7 anderen op 14 januari 2023 een poging
om het wereldrecord ’trampolinespringen in een groep’ te verbeteren.

De 18-jarige Veldhovense volgt aan Yuverta in Helmond de opleiding Wildlife man-
agement. Daarnaast is ze met een groep bezig om de Gouden Award te behalen van
het International Award for Young People programma. Centraal staan hierbij tal-
entontwikkeling, zelfstandigheid en maatschappelijke betrokkenheid van jongeren
van 14 tot en met 24 jaar. Ze worden uitgedaagd zichzelf te ontwikkelen, grenzen te
verleggen en actief een bijdrage te leveren aan de maatschappij. Inmiddels zijn al
meer dan 8 miljoen jongeren uit meer dan 140 landen de uitdaging aangegaan.

Link: https://veldhoven.nieuws.nl/nieuws/41251/wereldrecordpoging-

trampolinespringen-in-veldhoven/




3.1 Award Centra

In 2022 waren er 29 Award Centra (scholen of organisaties die het Award
programma aanbieden aan hun leerlingen/jongeren) actief

AWARD CENTRA

NEDERLANDSE VO-SCHOLEN INTERNATIONALE SCHOLEN
1015 Agora Groesbeek Amercian School the Hague

2College Durendael -Oisterwijk Amity International School Amsterdam

Agora KWC Culemborg Amsterdam International Community

. School
CS Walcheren Van de Perre - Middelburg The British Senior School Leidscheveen

Hleeriserd Gl ege - e International School Amsterdam

Jan van Brabant College Deltaweg - Helmond International School Haarlem

Meergronden - Almere .
J International School Wassenaar

MC Agora Nijmegen International School the Hague

Her e ERlEEe - (e Rotterdam International Senior School

The Britisch School in the Netherlands -
Sancta Maria Mavo - 's-Hertogenbosch Voorschoten

United World College Maastricht
Gemeentelijke jongerenprojecten

Yuverta Brainport - Eindhoven Traject op Maat

0SG Sevenwolden - Heereveen

Trinitas Gymnasium - Almere

NEDERLANDSE MBO-SCHOLEN DIVERSE

Koning Willem | College Toekomstjaar - Scouting Nederland
's-Hertogenbosch

1st British Scouts

Open Award Centrum voor individuele
deelnemers

*nieuw Award Centrum in 2022
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3.2 Award deelnemers
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19 jaar, bronzen Award deelnemer van
Yuverta Brainport Eindhoven

“Dankzij de Award ben ik weer actief
geworden. Vroeger deed ik wel aan sport,
maar het was een beetje op een laag
pitje gekomen. Toen ik van het Award-
programma hoorde op school, was dit
voor mij de ideale manier om dingen
weer op te pakken.

Voor het onderdeel individuele
vaardigheid heb ik eigenlijk 2 dingen
gedaan: ik ben weer aan de slag gegaan
met het gebruiken van mijn braille
leesregel en ik wilde mijn hulphond
Olsen een paar nieuwe commando’s
aanleren. Zaken die mijn dagelijks
leven als blinde echt wel gemakkelijker
maken. Bovendien was het leuk. Zeker
de trainingen met Olsen. Jammer genoeg
lukte het nog niet zo goed om Olsen de
goede kant op te laten kijken toen de
groepsfoto werd gemaakt tijdens de
Award Ceremonie.

Voor de sportactiviteit heb ik mijn atletiek
weer opgepakt. Ik ben zelf weer actief
gaan trainen en daarnaast ben ik trainer
geworden bij mijn club als vrijwilliger.
Ik had twee sporters in mijn groep die
ook een visuele handicap hebben. En
eigenlijk was dat best handig. Want zo
kon ik ze vanuit mijn eigen ervaring als
blinde goed begeleiden in hun sport. Ik
vind het waardevol om andere mensen,
met of zonder beperking, te helpen.

“Wie je ook bent of wat
je ook hebt, de Award is
voor iedereen!”

Na brons heb ik besloten niet verder te
gaan met mijn zilveren Award. Ik ben
inmiddels begonnen aan mijn MBO-
opleiding en dat is even meer dan
genoeg. Ik zou iedereen aanraden om
mee te doen met de Award: of je nu een
beperking hebt of niet. Zelf blijf ik lekker
actief bezig met atletiek en ook Olsen is
nog lang niet uitgeleerd.”




3.3 Adventurous Journeys 3.4 Award Ceremonies

Dit jaar is er voor het eerst een Nationale Expeditie georganiseerd door het Award ceremonies Uitgereikte certificaten
Award kantoor. Er bleek een vraag te zijn vanuit de Award Centra naar een

Award Expeditie voor jongeren die niet konden deelnemen aan de Expeditie 2021 4
van hun eigen Award Centrum. Ook vanuit het toenemende aantal individuele

deelnemers in het Open Award Centrum was er vraag naar Expeditie 2022 8

De Expeditie werd gehouden op 23, 24 en 25 september in Noord-Limburg.

Er deden 13 jongeren mee, afkomstig van 3 verschillende Award Centra. Op Op 26 juni organiseerde Award Nederland de Gouden Award Ceremonie
de eerste dag zijn zij gaan kanovaren op de Asseltse plassen, dag 2 was een op het landgoed Dutch Biz Estate in Amersfoort. De deelnemers waren
hike van Beesel naar Tegelen. van 3 scholen:

En uiteraard werden ook vanuit alle andere Award Centra weer Expedities I International School of The Hague (8 deelnemers)

georganiseerd, variérend van een Gouden Award Expeditie op een Tall Ship W The British School in the Netherlands (23 deelnemers)

tot wandelen op de Veluwe, in de omgeving Utrecht, in de Ardennen en in

de Schotse hooglanden. Allemaal uitdagend, spannend, vermoeiend en [ United World College Maastricht (8 deelnemers)

bijzonder leuk.

Foto’s van de expedities

Bij de uitreiking waren 13 jongeren met hun ouders aanwezig om het
certificaat in ontvangst te nemen.

| just wanted to thank you for the amazing
ceremony yesterday celebrating the
achievements of the young people who

completed their gold awards. We really
enjoyed the opportunity to hear the diverse

Award Ceremonie activities that took place. It was a lovely
afternoon and thank you again to everyone
who helped organize the event.

Samantha Webster (parent of Nathan, the British School)




4.1 Bezoek Britse Ambassade

Op 4 mei bezocht een delegatie van de Britse Ambassade, bestaande uit
Deputy Head of Mission Lucy Fergusson en politiek attaché André Batenburg
de Award. Ze wilden graag de banden met de Award weer aanhalen. Vandaar
dat werd gekozen voor informele lunch, waarbij de delegatieleden in gesprek
konden gaan met jongeren van TOM, Award ambassadeurs, bestuursleden en
medewerkers.

Informele lunch

€6

“l just wanted to say a big thank you for

such a lovely visit last Wednesday. It was
really nice to meet you, so many of the team,
your partners and youth ambassadors and
award participants. Thank you also for all
the delicious food! It was such a stimulating
and interesting visit and we’ll look forward to
remaining in contact.”

Good luck with everything!

Lucy Ferguson




4.2 #DoeiCovid show

Met subsidie vanuit de Global Youth Mobilization is op 28 september de
interactieve #DoeiCovid show met cabaretier Rob Scheepers opgevoerd.
In de zaal van Podium Azijnfabriek in ‘s-Hertogenbosch zaten een

kleine honderd jongeren uit die stad, waarvan een groot aantal Award-
deelnemers.

3 De DoeiCovid Show Aftermovie

Vanuit het beeldmateriaal van deze show, is een lesbrief voor VO en MBO
gemaakt, waarbij jongeren worden uitgedaagd het gesprek met elkaar aan
te gaan over niet alleen de uitdagingen, maar ook de mogelijkheden die de
Covid-periode met zich meebracht. De lesbrief met docentenhandleiding,
filmfragmenten en het werkblad voor jongeren is gratis te downloaden op de
website van de Award.

! https://www.award.nl/download-pagina-voor-scholen.html

#DoeiCovid Show - Aftermovie

4.3 International Award

Foundation Forum

Van 11 tot en met 14 oktober organiseerde de International Award Foundation
(IAF) het 3-jaarlijkse Forum. Deze keer gehouden in de studentenstad van
Roemenié, Cluj-Napoca.

Het Forum kan gezien worden als de algemene vergadering van de IAF,
waarin belangrijke kwesties en operationele ontwikkelingen worden
besproken. Het biedt de afgevaardigde leden van de NAQ’s, de medewerkers,
leden van de Raad van Bestuur van de Foundation en andere betrokkenen de
mogelijkheid om met elkaar te overleggen, discussiéren en te netwerken.
Tijdens het Forum vinden ook altijd de jaarlijkse vergaderingen van de EMAS
(Award-regio waar Nederland deel van uit maakt) en de International Council
plaats.

Bijna 50 NAO’s van over de hele wereld waren aanwezig op dit Forum, enkele
landen volgden de strategische bijeenkomsten en workshops via een online
verbinding.

Namens Award Nederland waren bestuurslid Tom Kuijpers en landelijk
codrdinator Claudia de Leeuw aanwezig.

. ’ T

(i

Foundation Forum §§ L;

)


https://youtu.be/mYz436kC2KA
https://www.award.nl/download-pagina-voor-scholen.html
https://youtu.be/mYz436kC2KA

Contact

Stichting International Award for Young People
Spinveld 12
4815 HS Breda

Telefoon +31(0)850501972

Email info@award.nl

Website www.award.nl

KvK Haaglanden 41157808
Bankrekening NL84 ABNA 04601 428 95

De stichting International Award for Young People, the Netherlands
is een erkende National Award Authority (NAA) en aangesloten

bij de ‘Duke of Edinburgh’s International Award Association’ te
Londen.

De Stichting International Award for Young People, the Netherlands
is een Algemeen Nut Beogende Instelling (ANBI).
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