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Voorwoord 

Het jaar 2024 was voor AwardNL een periode van groei, inspiratie en betekenisvolle prestaties. 
We hebben talloze jongeren mogen begeleiden op hun weg naar persoonlijke ontwikkeling en 
maatschappelijke betrokkenheid. Dankzij de inzet van onze vrijwilligers, de betrokkenheid van 
onze partners en de substantiële bijdrage van de Nederlandse overheid met de MDT-subsidie, 
hebben we opnieuw laten zien hoe krachtig het Award-programma is in het stimuleren van 
doorzettingsvermogen, talenten en samenwerking.  
 
In 2024 hebben we samen met onze meer dan 300 vrijwilligers vele jongeren begeleid bij hun 
persoonlijke ontwikkeling. Deze vrijwilligers zijn essentieel voor het succes van ons programma 
en hun inzet heeft een grote impact op de levens van de deelnemers. Hun toewijding en 
enthousiasme maken het mogelijk dat jongeren hun grenzen verleggen, vaardigheden 
ontwikkelen en met vertrouwen naar de toekomst kijken.  
 
Een van de hoogtepunten van dit jaar was de Nationale Gouden Award Ceremonie op het United 
World College in Maastricht, in het bijzijn van ZKH Prins Guillaume van Luxemburg. Dit 
bijzondere moment markeert niet alleen het einde van een intensief traject, maar ook het begin 
van een toekomst waarin deze jongeren de vaardigheden en ervaringen meenemen die ze 
hebben opgedaan.  
 
Ook internationaal was 2024 een inspirerend jaar. Tijdens de Open Internationale Award 
Expeditie reisden 21 jongeren uit 5 verschillende landen met 15 nationaliteiten af naar de 
Vulkaaneifel in Duitsland. Deze unieke expeditie bood hen de kans om zichzelf uit te dagen, 
samen te werken met leeftijdsgenoten uit diverse culturen en onvergetelijke ervaringen op te 
doen in de natuur. Daarnaast hebben vertegenwoordigers van AwardNL deelgenomen aan het 
EMAS-congres in Istanbul, waar we waardevolle inzichten opdeden en onze internationale 
samenwerking verder versterkten.  
 
Naast deze bijzondere evenementen was 2024 ook het jaar van een nieuwe uitstraling voor 
AwardNL. Met onze nieuwe promotiecampagne hebben we een frisse, eigentijdse look 
gelanceerd, waarmee we nog meer jongeren en partners hopen te inspireren om zich bij ons aan 
te sluiten.  
 
Daarnaast hebben we in 2024 met veel enthousiasme nieuwe bestuursleden mogen 
verwelkomen: Lisette Aarts, Philip Malmberg en Sander Schapendonk. Met deze nieuwe kennis 
en input gaan we dit jaar een flinke slag slaan binnen het bestuur. Hun expertise en 
betrokkenheid zullen een belangrijke bijdrage leveren aan de verdere ontwikkeling en groei van 
ons programma.  
 
Wij kijken met trots terug op alles wat we in 2024 samen hebben bereikt. Ons programma blijft 
groeien en impact maken, en dat is alleen mogelijk dankzij de tomeloze inzet van iedereen die bij 
AwardNL betrokken is. Onze oprechte dank gaat uit naar alle vrijwilligers en partners. Dankzij 
jullie inzet, steun en vertrouwen kunnen we jongeren blijven inspireren en ondersteunen op hun 
weg naar een succesvolle toekomst.  
 
 
Janieke van den Heuvel, voorzitter AwardNL 
  



   
 

   
 

ORGANISATIE EN MISSIE 

 
Missie 

AwardNL is een stichting die jongeren inspireert en ondersteunt om het beste uit zichzelf te 
halen. Onze missie is het creëren van kansen voor persoonlijke groei, leiderschap en 
maatschappelijke betrokkenheid door middel van het internationaal erkende programma: The 
Duke of Edinburgh’s International Award. 

Met de kernwaarden doorzettingsvermogen, zelfreflectie, en maatschappelijke 
betrokkenheid bieden wij jongeren tussen 14 en 24 jaar een platform om vaardigheden te 
ontwikkelen die hen voorbereiden op een succesvolle toekomst. 

Visie 
Wij geloven in een wereld waarin jongeren actief bijdragen aan hun gemeenschap en 
zelfvertrouwen ontwikkelen door middel van uitdagende persoonlijke doelen. 

 

Organisatiestructuur 

AwardNL wordt geleid door een dynamisch team van betrokken bestuurders, een directeur, 
programmamanagers, medewerkers en vrijwilligers. Samen zetten zij zich in om jongeren en 
partners te ondersteunen bij de uitvoering van het Award-programma. 

Bestuur (2024) 

• Voorzitter:   Janieke van den Heuvel 
• Secretaris:   Willem Bartelings (uitgetreden per 13-9) 

Franck Horio 

• Penningmeester:  Lisette Aarts (toegetreden per 1-1) 

• Bestuursleden:  Tom Kuijpers 
Philip Malmberg (toegetreden per 31-10) 
Mandy Kennard (toegetreden per 19-9) 
Sander Schapendonk (toegetreden per 19-9) 

 

Het bestuur is verantwoordelijk voor het toezicht op de strategie en het financieel beleid van 
AwardNL, evenals de naleving van de ANBI-vereisten en de vereisten die de International Award 
Foundation stelt aan de licentie door hen afgegeven licentie. 

In 2024 is het bestuur 9x bij elkaar gekomen voor een bestuursvergadering. 

 

  



   
 

   
 

 

Operationeel Team 
Het operationele team staat onder leiding Claudia de Leeuw, die per 1 januari 2024 is aangesteld 
als directeur met een uitvoerend mandaat. Het team is verantwoordelijk voor de dagelijkse 
uitvoering van het programma en omvat naast de directeur nog projectmanagers, 
accounthouders, een directie-assistent, een communicatieprofessional, ICT- en HR-medewerker, 
administratieve medewerker en stagiaires die samenwerken met scholen, jongerenorganisaties, 
gemeenschappen en andere instellingen. 

 

Vrijwilligers 
AwardNL werkt samen met een netwerk van getrainde vrijwilligers die fungeren als mentoren 
(Award Begeleiders) en beoordelaars (Award Supervisors & Assessors) binnen het Award-
programma. Hun inzet is essentieel voor het succes van de organisatie. 

 
 
ANBI 
AwardNL is een erkende ANBI-stichting. Dit betekent dat wij voldoen aan alle voorwaarden, 
zoals: 

• Het uitsluitend werken in het algemeen belang. 
• Het voeren van een transparante administratie. 
• Het publiceren van jaarverslagen, beleidsplannen, en financiële gegevens. 

Dankzij onze ANBI-status profiteren donateurs van belastingvoordelen bij giften. Meer 
informatie hierover is te vinden op onze website. 

 

Governance en Transparantie 
Om transparantie te waarborgen, hanteren wij een duidelijke scheiding tussen beleidsvorming 
(bestuur) en uitvoering (operationeel team). Het bestuur vergaderde in 2024 zeven keer en 
keurde daarbij onder andere het jaarplan, kwaliteitsplan en de begroting goed. 

AwardNL onderschrijft de richtlijnen voor goed bestuur en heeft een klachtenprocedure 
geïmplementeerd om integriteit binnen de organisatie te waarborgen. Daarnaast is ook de 
Safeguarding Policy verder uitgewerkt, in lijn met de voorschriften vanuit de International 
Award Foundation. 

 
Partners en Samenwerkingen 
AwardNL werkt nauw samen met onderwijsinstellingen, sportverenigingen en maatschappelijke 
organisaties, zogenoemde Award Centra. Deze partners voeren in sub-licentie het Award 
programma uit en spelen een cruciale rol in het succes van het programma.  

  



   
 

   
 

Onze Award Centra in 2024 zijn: 

• 1015Agora Groesbeek 
• 1st The Hague British Scouts 
• 2College Durendael Oisterwijk 
• AFNORTH International School Brunssum 
• Agora KWC-Culemborg 
• American School of The Hague 
• Amity International School Amsterdam 
• Amsterdam International Community School 
• British Senior School Leidschenveen 
• COA Den Bosch* 
• CS Walcheren 
• CVCE - Betuws Golfcentrum de Batouwe 
• De Conceptenbouwers Den Bosch* 
• De Rooi Pannen Tilburg* 
• Delta VMBO Helmond 
• DjaleeZ* 
• Gemeente ’s-Hertogenbosch / T.O.M. 
• Heerbeeck College Best 
• Herbert Vissers College HVX Nieuw Vennep 
• IBO Schalkhaar* 
• Ichthus Lyceum Driehuis*  
• International School Delft 
• International School Hilversum* 
• International School Laren* 
• International School of Amsterdam 
• International School of Haarlem 
• International School Wassenaar 
• International School of the Hague 
• Koning Willem I College – Experience Center Den Bosch 
• Meergronden Almere 
• MET Praktijkonderwijs Waalwijk* 
• Montessori College Agora Nijmegen 
• Newmancollege Breda 
• PPF Centrum voor Hoog OntwikkelingsPotentieel Vught 
• Rotterdam International Secondary School (RISS) 
• Sportservice de Vallei Eden* 
• Stichting Compass Uden 
• The British School in the Netherlands Voorschoten 
• The British School of Amsterdam 
• Trinitas Gymnasium Het Baken Almere 
• United World College Maastricht 
• Yuverta Eindhoven 

 

*gestart in 2024 als Award Centrum 

  



   
 

   
 

Daarnaast werkt AwardNL samen met diverse partners in de ondersteuning van de Award 
Centra of in het aanbieden van aanvullende diensten.  

In 2024 zijn dit: 

• Maatschappelijke Dienst Tijd (MDT) 
• iScreen 
• Bureau-La 
• C&R businesspartners 
• Windseeker 

 

Samen zorgen we ervoor dat het programma toegankelijk blijft voor een diverse groep jongeren, 
ongeacht hun achtergrond of mogelijkheden. 

 

 

 

  



   
 

   
 

AWARDNL IN CIJFERS 

 
In 2024 hebben we 10 nieuwe Award Centra aangesloten: 2 internationale scholen, 4 
maatschappelijke organisaties, 1 sportorganisatie en 3 Nederlandse scholen.  
Binnen deze nieuwe Award Centra zijn er 21 vrijwilligers opgeleid tot en aan de slag gegaan als 
Award Begeleider en 100 nieuwe deelnemers ingeschreven en gestart met hun Award 
programma. 
 

 

 

 

 
 
 

 



   
 

   
 

ACTIVITEITENVERSLAG 

 

In 2024 hebben we een professioneel Marketing en Communicatiebureau de opdracht gegeven 
om een nieuwe huisstijl te ontwikkelen voor AwardNL. In lijn met de voorwaarden van de 
International Award Foundation, maar meer gericht op en aantrekkelijker voor de jongeren. 
Rondom de slogan ‘Smart choice, serious fun’ is ook de nieuwe jongerencampage ontwikkeld 
‘Dat kan jij ook’, die begin 2025 gelanceerd zal worden. 

 

In 2024 was onze directeur te gast in de residentie van de Britse ambassadeur in Den Haag voor 
de viering van Kingsday.  

 

 

In 2024 hebben wij het “MDT-prooflabel’ ontvangen. Een kwaliteitskeurmerk van de 
Nederlandse overheid voor projecten vanuit de Maatschappelijke Dienst Tijd. Hiermee wil de 
overheid jongeren de garantie geven dat hun MDT-reis van goede kwaliteit is.  

 

 

In 2024 hebben we het voorgaande project MDT4b volledig afgerond, waarin bijna 300 jongeren 
uit de speciale doelgroep (niet te bereiken via scholen) de mogelijkheid hebben gekregen om 
hun MDT-certificaat te behalen door middel van het doorlopen van 80 uren in hun Award 
programma. 



   
 

   
 

In 2024 is Krzysztof Bryła, leerling van de International School AFNorth in Brunssum als 
vertegenwoordiger van de International Award Foundation naar het Europese jongerencongres 
LevelUP24 geweest. (zie verhaal) 
 
In 2024 namen we een podcast op tijdens de Impact Fair. 
 

 
 
 
In 2024 hebben we actie gevoerd in Den Haag voor het behoud van de Maatschappelijke Dienst 
Tijd (MDT), waarbij onze directeur een 1 op 1 gesprek wist te voeren met CDA-leider Henri 
Bontebal. 
 
 

 
 
  



   
 

   
 

In 2024 hebben we voor het eerste een Open International Award Expeditie georganiseerd, 
bedoeld voor individuele deelnemers aan het programma waarvoor het lastiger is een expeditie 
groepje te vinden en/of voor deelnemers die om welke reden dan ook niet deel konden nemen 
aan de expeditie van hun Award Centrum.  De uitnodiging voor deze expeditie stond open voor 
alle deelnemers in de Europese Award regio. Uiteindelijk hebben we met 21 jongeren uit 6 
verschillende landen een geweldige bronzen, zilveren en gouden expeditie gehouden in de 
Duitse Vulkaaneifel. 
 

 
 
 
In 2024 heeft AwardNL deelgenomen aan een Erasmus+ uitwisselingsproject voor Award 
Begeleiders op uitnodiging van en in de Tsjechische Republiek. 
 

 
 
 
In 2024 is een afvaardiging van AwardNL aanwezig geweest bij het EMAS-congres van de Award 
in Istanbul, waar deelnemende landen uit Europa, Mediterane landen en de Arabische Staten 
aanwezig waren. 
 
 

 
 
  



   
 

   
 

En uiteraard hebben we ook in 2024 de successen gevierd van onze deelnemers tijdens diverse 
feestelijke Award Ceremonies. Er zijn 13 Award Ceremonies georganiseerd, waar 417 jongeren 
hun certificaat, medaille en pin ontvingen. Hiervan ontvingen 292 jongeren hun Bronzen Award, 
88 jongeren hun Zilveren Award en 37 jongeren namen hun Gouden Award in ontvangst uit 
handen van ZHR Prince Guillaume van Luxemburg en de burgemeester van Maastricht tijdens de 
Gouden Award Ceremonie op het United Wold College in Maastricht. 
 
 
 

 

  



   
 

   
 

HOW I LEVELED UP IN 2024 
 

 
 
My name is Krzysztof Bryla, and I am currently working my way towards my Gold DofE 
Award! It has been my pleasure to attend the LEVELUP 2024 event in Brussels, as part of 
the DofE delegation sent there to promote our award and learn about the EU. 
During this event, we visited the buildings of the European Economic and Social Committee, 
the Zweig Centre, as well as the European Parliament itself. Within those buildings, I had the 
privilege to meet with different politicians such as Tine Radinja, a member of the European 
Committee of the Regions, as well as Dragoș Pîslaru, a member of the EU Parliament from 
Romania. 
 
We were also able to attend different workshops and events in the EU Parliament, which 
enabled us to learn more about Europe, our voting rights, and our voices so that we, the 
young people, can be part of the decision-making processes throughout the entirety of the 
EU. During this event, I attended workshops such as ‘Getting to Know Decision Makers’, 
where I met Tine Radinja, ‘Fighting Hate on Social Media’, where I learned how to combat 
hate speech on the internet, ‘Empowering Cross-Cultural Volunteering’, ‘Defending Our 
Rights’, and many other interesting workshops which have opened my eyes to the modern 
problems in our society, and encouraged me to vote in the upcoming European election that 
takes place during the 6th - 9th of June! 
 
Of course, every epic event requires an epic ending, which is why the official closing plenary 
took place in the Hemicycle of the EU Parliament. We were able to speak about our LEVEL 
UP experiences, share our opinions, and reflect on the event as a whole, not to mention the 
fact that the LEVEL UP team rented an entire club for our afterparty. 
This experience has been nothing short of unforgettable, and I urge anyone reading this who 
is under 30 years of age to go to the next LEVEL UP event! 
 
Cheers, 

Krzysztof Bryla 

 

  



   
 

   
 

EVALUATIE EN VOORUITBLIK 

 

In onze Strategie 2023-2027 hebben we onszelf een aantal doelen gesteld: 

 
Toegankelijkheid vergroten 
Relevantie vergroten 
Kwaliteit waarborgen 
Impact vergroten 
 
In 2024 hebben we een aantal mooie stappen gezet op die gebieden. 
 
Zo hebben we een marketing- en communicatiebureau opdracht gegeven om te onderzoeken 
hoe zowel de jongeren als ook potentiële Award Centra en Award Leaders bereikt kunnen 
worden om daar vervolgens doelgerichte promotiecampagnes voor te ontwikkelen. Dit om de 
bekendheid, impact en de toegankelijkheid van het Award programma voor jongeren te 
vergroten. De resultaten zullen in februari 2025 worden gepresenteerd. 
 
Vanuit de Strategie is het doel om elk kalenderjaar uit het netwerk van de huidige Award 
medewerkers en bestuursleden en door middel van de promotiecampagnes 10 nieuwe 
schoolleads binnen te halen, om zo eind 2027 50 scholen als Award Centrum actief te hebben, 
waarvan 10 niet-schoolse organisaties. In 2024 hebben we 10 nieuwe Award Centra 
aangesloten, waarvan 4 werken met jongeren die niet of lastig via school zijn te bereiken, 
waaronder het COA in Den Bosch en het IBO in Schalkhaar. Hier wordt het programma 
aangeboden aan jonge asielzoekers, die met behulp van het Award programma werken aan hun 
integratie. 
 
Meest grote thema was dit jaar het behoud van de Maatschappelijke Dienst Tijd. In het voorlopig 
regeerakkoord stond dat MDT zou stoppen. De Award heeft zich, als één van de grootste 
landelijke MDT-aanbieders, actief opgesteld in de strijd voor het behoud van MDT door 
deelname in diverse werkgroepen, het mobiliseren van relevante personen uit het Award 
internationale Award netwerk voor steun en het meedoen aan de landelijke actiedag in Den 
Haag. Uiteindelijk besloot de regering toch door te gaan met MDT. 

Om de kwaliteit van het Award programma te waarborgen, hebben we een accounthouder 
aangenomen die de Award Centra extra kan ondersteunen bij de uitvoering van het programma. 
Daarnaast zijn we in 2024 gestart met het uitvoeren van audits op de sub-licentie. 

 

Uitdagingen 

In 2024 zijn we voor een aantal uitdagingen komen te staan. 

Op organisatorisch vlak zijn we gegaan van een bestuur met een landelijk coördinator voor de 
uitvoering, naar een bestuur op wat meer afstand met een gemandateerde directeur. Daarbij is 
er een periode geweest waarbij het bestuur bestond uit slechts 3 leden, wat een grote druk 
opleverde voor iedereen in de organisatie. Inmiddels is het bestuur met 3 nieuwe leden erbij 
weer op volle sterkte. 



   
 

   
 

 

 

Ook de onzekerheid over het voortzetten van de Maatschappelijke Dienst Tijd leverde veel druk 
op. Het mogelijk wegvallen van de belangrijkste inkomstenbron, legde onze kwetsbaarheid 
hierin bloot. 

De International Award Foundation verscherpte het toezicht op het in orde hebben en naleven 
van het Veiligheidsbeleid. Daar zaten voor AwardNL nog wat verbeterpunten, die we inmiddels 
allemaal in orde hebben. 

Maar de grootste uitdaging ligt op het gebied van het aansluiten van nieuwe scholen. Het 
afgelopen jaar zijn de gevolgen van het tekort aan docenten duidelijk merkbaar geworden voor 
AwardNL. Scholen zien de toegevoegde waarde van het programma, directies zijn ook bereid 
daarin te investeren door middel van taakuren voor begeleidende docenten. Alleen…er zijn 
onvoldoende docenten om die taken ook daadwerkelijk op zich te nemen. Hierdoor hebben 
enkele scholen moeten besluiten om te stoppen met het aanbieden van het Award programma of 
het starten met het Award programma nog even uit te stellen. 

 
 
Plannen voor Komend Jaar (2025) – AwardNL 

• Het uitrollen van de campagne ‘Dat kan jij ook’ met als doel om 10 nieuwe scholen in het 
zuiden van Nederland aan te sluiten als Award Centrum. 

• De zichtbaarheid en bekendheid van AwardNL vergroten bij jongeren en Award 
Begeleiders door het intensiveren van onze activiteiten op de social media. Nadruk ligt 
daarbij vooral op het delen van enthousiaste verhalen en voorbeelden. 

• Onze toegankelijkheid vergroten door actief partijen zoals het COA, jongerenorganisaties 
en scholen voor speciaal onderwijs te werven. 

• Om onze maatschappelijke waarde nog beter zichtbaar te maken door het delen van 
persoonlijke verhalen en voorbeelden. 

• Het opzetten van een community-platform voor begeleiders en deelnemers om 
kennisdeling en betrokkenheid te vergroten. 

• Versterking van onze positionering binnen het onderwijs en welzijnssector, zodat de 
Award als standaardaanbod wordt gezien. 

• Opzetten van een fundraisingscampagne om de financiële afhankelijkheid te vergroten. 

 
Innovaties en Ontwikkelingen 

• Lancering van een digitale toolkit voor organisaties om zelfstandig het Award- 
programma binnen hun school/organisatie te kunnen promoten. 

• Proeftrajecten met nieuwe vormen van begeleiding, zoals peer-to-peer coaching door 
ervaren Award-deelnemers of het inzetten van extra Award Begeleiders vanuit AwardNL 
om daarmee de belasting op docenten te verminderen (minder taakuren nodig voor het 
uitvoeren van het Award programma) 

• Verkenning van alternatieve financieringsvormen, zoals samenwerkingen met het 
bedrijfsleven en fondsen gericht op talentontwikkeling. 

  



   
 

   
 

BESTUURSVERKLARING EN GOEDKEURING JAARVERSLAG EN FINANCIEEL VERSLAG 2024 

 

Naam organisatie: Stichting the International Award for Young People, the Netherlands (verder 
te noemen AwardNL) 
 KvK-nummer: 41157808 
 Adres: Charles Petitweg 35-4A 
 Plaats: Breda 
 Datum: 30 juni 2025 

Het bestuur van AwardNL, in vergadering bijeen op 19 mei 2025, heeft het jaarverslag  
besproken en unaniem goedgekeurd. In een extra vergadering van 30 juni 2025 is het financieel 
verslag over het boekjaar 2024 goedgekeurd. Deze vergadering is rechtsgeldig bijeengeroepen 
conform de statuten van de organisatie. De besluiten zijn vastgelegd in de notulen van de 
vergadering. 

Het bestuur verklaart hierbij dat: 

1. Het jaarverslag een getrouw beeld geeft van de activiteiten, prestaties en ontwikkelingen 
van de organisatie gedurende het verslagjaar; 

2. Het financieel verslag een juiste en volledige weergave biedt van de financiële positie per 
31 december 2024, alsmede van de baten en lasten over het betreffende boekjaar; 

3. De stukken zijn opgesteld conform de geldende wet- en regelgeving, waaronder de 
vereisten voor Algemeen Nut Beogende Instellingen (ANBI); 

4. De organisatie gedurende het verslagjaar heeft voldaan aan de ANBI-verplichtingen, 
waaronder: 

a. Het publiceren van de vereiste gegevens op de website; 
b. Het besteden van minimaal 90% van de inkomsten aan het algemeen nut; 
c. Het voeren van een actueel beleidsplan; 
d. Het hanteren van een beloningsbeleid conform de ANBI-richtlijnen; 
e. Het voeren van een gescheiden administratie van kosten en baten; 

5. De accountant heeft de stukken gecontroleerd en akkoord bevonden; 
6. De stukken kunnen worden vastgesteld en gepubliceerd. 

Namens het bestuur, 

 

Janieke van den Heuvel 

Voorzitter 

  



   
 

   
 

CONTACT 

 

 

 

 
AwardNL  

Charles Petitweg 35-4A  
4827 HJ Breda  

  
info@award.nl 

  
www.award.nl 

 
  

+31 (0)850501972  

 

 

mailto:info@award.nl
http://www.award.nl/
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